Stellungnahme von Wolfgang Rose (SPD Hamburg) liber das Grundrecht auf Streik auch im Bereich
der Daseinsvorsorge:

"Die Strategie der CSU ist dagegen offensichtlich: Sie finden, die Gelegenheit ist glinstig, den Unmut
vieler Betroffener tber ausfallende Ziige und geschlossene Kitas populistisch auszunutzen. Doch
verstandlicher Unmut darf nicht dazu fihren, das Grundrecht auf Streik in Frage zu stellen oder
auszuhohlen, auch nicht bei den 6ffentlichen Dienstleistungen im Bereich der Daseinsvorsorge.

Das Recht, fiir bessere Lohne und Arbeitsbedingungen zu streiken, ist ein bedeutendes Verfas-
sungsrecht, abgeleitet aus dem Grundrecht auf Koalitionsfreiheit und bestatigt durch fortwahrende
Rechtsprechung der héchsten Gerichte. Es ist eine Errungenschaft der Arbeiterbewegung, ein
Kernbestandteil der demokratischen Verfasstheit unserer Gesellschaft und ein wesentlicher
Erfolgsfaktor unserer sozialen Marktwirtschaft — und es gibt nicht wenige Lander, in denen Menschen
bei dem Kampf um das Streikrecht ihr Leben riskieren, liebe Kolleginnen und Kollegen.

Streiks miissen weh tun, sonst haben sie keine Wirkung. Aber Streiks sind keine willkirliche Schikane
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und ihren Gewerkschaften gegen ihre Unternehmen oder
gar deren Kunden. Sie sind oft das einzige Mittel der Gewerkschaften, dem strukturellen
Machtungleichgewicht zwischen abhangigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern und ihren
Arbeitgebern wirksam etwas entgegen setzen zu kénnen.

Dabei gibt es einen Unterschied zwischen Streiks in der Privatwirtschaft und solchen im 6ffentlichen
Sektor und in der Daseinsvorsorge: In der Privatwirtschaft geht es um einen gerechten Anteil der
Beschaftigten an den Gewinnen der Unternehmen, von dem die Kunden oftmals wenig
mitbekommen und die breite Offentlichkeit so gut wie gar nicht betroffen ist.

Bei der offentlichen Daseinsvorsorge sind vor allem die NutznielRer dieser Dienstleistungen, die
Burger/innen betroffen, und dies bedeutet oft fir viele Betroffene zum Teil erhebliche
Einschrankungen, wie etwa beim Bahnverkehr oder der Kinderbetreuung, aber der wirtschaftliche
Nachteil halt sich in engen Grenzen. Deshalb sind Streiks in diesen Bereichen so sensibel —und
deshalb kann hier das insgesamt grof3e Verstdandnis und die hohe Akzeptanz der Bevolkerung fir
StreikmaRBnahmen mit zunehmender Dauer schon mal bréckeln.

Aber in beiden Bereichen geht es um Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, um ihre Lohne und
Arbeitsbedingungen, und darum darf es auch kein Streikrecht erster und zweiter Klasse geben. Die
oft gehorten Klagen, die Streiks wirden ,,auf dem Riicken” der Fahrgéaste oder Kinder ausgetragen,
gelten dann zumindest genauso fiir beide Seiten. Und gerade die Beschaftigten in den
Humandienstleistungen wie Erziehung, Bildung und Pflege liegen mit ihrem Einkommensniveau trotz
wachsender Anforderungen seit Jahrzehnten im Vergleich zu technischen und kaufméannischen
Berufen zuriick.

Im Ubrigen — und auch deshalb ist der bayerische VorstoR sachlich tiberfliissig — gibt es in den
sensiblen Bereichen der Daseinsvorsorge bereits eine Fiille von Notfall- und Notdienstregelungen, die
je nach Bereich ein notwendiges Mindestmal an Versorgung gewahrleisten.

Aus all diesen Griinden sind Staat und Politik gut beraten, sich aus diesen Auseinandersetzungen
herauszuhalten und die Tarifautonomie zu achten —in guten und in schlechten Zeiten."



